Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» объявляет конкурс на замещение должности 

( научного сотрудника отделения эндогенных расстройств (1 шт. ед., 1 ставка) по специальности 3.1.17–Психиатрия и наркология (медицинские науки)

Информация о конкурсе: 

(  Дата объявления конкурса:  13:00 18 сентября 2026 г.
( Дата проведения конкурса: 13:00 19 октября 2026 г.

( Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 13:00 14 октября 2026 г.

( Место и время проведения конкурса: 634014, г. Томск, ул. Алеутская, 4, НИИ психического здоровья, конференц-зал, 13:00 

( Перечень квалификационных требований и количественных показателей по должностям научных работников Томского НИМЦ расположен по ссылке 

http://tnimc.ru/o-tnimts/vakansii/
( Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить заявку на портале вакансий http://ученые-исследователи.рф/
Специализация: 

( Должность: научный сотрудник отделения эндогенных расстройств НИИ психического здоровья
( Отрасль науки: Медико-биологические науки  
( Тематика исследований: Биопсихосоциальные механизмы патогенеза и клинического полиморфизма, адаптационный потенциал и предикторы эффективности терапии у больных с психическими и поведенческими расстройствами в регионе Сибири

Задачи: 

Осуществляет проведение исследований по отдельным программам (темам, заданиям) в области психиатрии по реализации современных технологий психиатрического сервиса.  Непосредственно участвует в выполнении исследований: разрабатывает методы решения наиболее сложных, научных проблем; выдвигает предложения по обоснованию направлений новых исследований и разработок, предложения к программам и планам научно-исследовательских работ; по организации новых научных проектов; по координации деятельности соисполнителей работ; по обеспечению  анализа и обобщения полученных результатов, предлагает сферу их применения, участвует во внедрении результатов исследований и разработок; в результате своей научной деятельности обязан активно публиковаться в специальных изданиях, журналах, сборниках научных трудов. Принимает участие в составлении отчетов по теме или ее разделу. Участвует в написании итоговых отчетных материалов по фрагментам ФНИ, разрабатываемых в отделении, в рамках своего научного направления. Соблюдает правила внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности, санитарно-эпидемиологического режима. В случае необходимости оперативно принимает меры по устранению нарушений различного уровня. Соблюдает нормы медицинской этики и деонтологии.   Систематически повышает свою квалификацию. 

Квалификационные требования: 

Диплом о высшем профессиональном образовании, для должности в клиническом отделе – диплом о высшем медицинском образовании.

Ученая степень не ниже кандидата наук; при стаже научной работы свыше 5 лет допускается отсутствие ученой степени.

Наличие за последние 5 лет:

не менее 5 научных трудов, в том числе статей в рецензируемых журналах Web of Science / Scopus - 1, РИНЦ - 4, методических рекомендаций и/или медицинских технологий и/или патентов -1, участие с докладами в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах), участие в качестве исполнителя по грантам РНФ, РФФИ, РГНФ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), разработке новых медицинских технологий.

Условия: 

( Заработная плата:  43388,80 рублей. 

( Стимулирующие выплаты: В соответствии с Положением об оплате труда работников НИИ психического здоровья Томского НИМЦ. 

( Трудовой договор: 3 года
( Социальный пакет: Да. 

( Найм жилья: Нет. 

( Компенсация проезда: Нет. 

( Служебное жилье: Нет. 

( Режим работы: полный день
( Тип занятости: полная занятость. 

Лицо для получения дополнительных справок:
(Казенных Татьяна Валентиновна, E-mail: tvk151@ya.ru, 

Телефон: 8 (3822)723149
